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　　【摘要】　目的　了解沈阳军区放射工作人员健康管理现状 , 探讨进一步规范放射工作人员健康管理。方法　根
据近年来军区放射卫生监督检查和检测记录资料统计汇总。结果　当前放射工作人员健康管理与国家相关法律 、法
规要求存在一定的差距。结论　应加强放射工作人员防护知识和法规的培训 ,加大监督执法力度 , 完善健康档案管理
制度 , 提高职业健康管理水平。
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　　随着国民经济及医疗技术的不断发展 ,沈阳军区电离辐射
装置数量逐渐增加 , 放射工作人员数量与日俱增 , 更好地确保
从业人员的健康 、安全及规范化管理愈发重要。 沈阳军区疾控
中心承担全区医疗卫生单位放射工作人员健康监护及个人剂

量监测管理工作。几年来我们根据国家和军队有关规定 ,对全
区范围内放射工作人员职业健康进行了监督指导。

1　放射工作人员健康管理现状
1.1　基本情况　沈阳军区现有放射工作单位 68家 , 放射工作
人员 616人 ,其中医用 X射线工作人员占总数的 85.8%;医院
放射工作人员 573人 , 占总人数的 93.0%;放射专业人员占
47.9%;平均放射工龄为 10.3a。
1.2　工作证管理　全区放射工作人员实行持证上岗制度 , 经
本人申请 、健康体检 、培训考核合格后 , 由我中心颁发《放射工
作人员上岗证》。并每年进行审核 ,根据其体检 、个人剂量及培
训情况确定其《上岗证》是否能继续使用。目前全区放射工作
人员持证上岗率为 89.6%。
1.3　放射防护知识培训情况　针对军队基层单位放射工作人
员流动性大的特点 , 军区采取每年定期举办一次放射防护知识
培训班 , 对放射工作人员进行上岗前培训和岗上再培训;针对
部分单位地处偏远人员较少的特点 ,要求其参加当地卫生部门
举办的培训。目前全区放射人员培训率达到 86.7%。
1.4　健康体检　要求医疗单位对在岗放射工作人员每两年组
织一次全面的职业健康体检并建立健康档案 ,现全区职业健康
体检率为 85.4%。
1.5　个人剂量监测我中心安排专职人员负责收发 、监测放射
工作人员个人剂量计 , 每 90天为一个监测周期 , 监测结果以书
面报告形式反馈到各医疗单位 [ 1] 。对于个人剂量超过标准限
值十分之三的 , 要求单位及个人查明原因 、提出改正措施并将
结果回馈给我们;对于剂量超标的 , 我们将派专人到单位进行
督查和处理。现全区个人剂量监测率达到 96.5%。

2　存在问题
2.1　放射卫生防护知识普及范围有限　尽管近几年来放射工
作人员参加培训率逐渐提高 ,效果仍然不尽如人意。一是基层
门诊部和团卫生队放射工作人员培训率较低 ,放射卫生知识缺
乏 , 健康防护意识较差;二是一些医疗单位相关领导缺乏放射
卫生防护知识 , 对放射人员健康重视不够 , 导致规章制度未能
有效地落实。
2.2　职业健康体检未能完全落实　一是部分单位健康体检没
有按规定要求落实;二是职业体检项目不全 , 许多单位只是针
对常规体检项目开展 ,如眼晶体 、外周血淋巴细胞染色体畸变

等特殊项目却鲜有检查;三是放射工作人员中现役军人体检率
高 ,而招聘人员体检率相对较低;四是对放射工作人员离岗前
检查重视不够 ,体检率较低。
2.3　个人剂量计管理重视不够　部分医疗单位对个人剂量计
管理没有足够重视 ,对所属放射工作人员管理监督不够 , 个人
剂量计送检不及时;有的放射工作人员不按要求佩戴 , 或者对
个人剂量计效果心存怀疑 , 故意将其置于射线装置照射室内 ,
严重影响了个人剂量监测结果的真实性。
2.4　放射工作人员职业健康管理档案不规范　根据 《职业病
防治法》、《军队放射防护监督实施办法 》等相关规定 [ 2、3] , 医疗
单位应当为其放射工作人员建立职业健康档案。在我们监督
过程中发现 ,许多放射工作单位的职业健康档案工作无专人或
兼职人员负责 ,有些单位由科室管理 , 有些单位由行政部门管
理 ,各不相同。部分单位没有严格的保管制度 , 丢失 、损毁现象
严重 ,档案内容登记不完备。这些问题导致放射工作人员健康
状态的资料不全 ,给以后的健康评价带来困难。

3　对策及建议
3.1　加强放射卫生知识 、法规的培训和宣传　放射卫生知识
和法规的普及是提高放射工作人员整体素质的最有效手段。
只有具备了基本知识 ,放射工作人员才能由被动地接受管理变
为主动地执行 ,才能从内心真正认识到射线的潜在危害而坚决
遵守相关规定 ,才能在健康管理过程中主动地维护自己的健康
权益 ,从而从根本上推动健康管理工作的发展。同时通过宣传
还要让各单位的领导都具备强烈的放射防护和健康管理意识 ,
从以人为本的角度出发 ,真正认识到放射工作人员健康管理的
重要性 ,切实做好健康管理的执行和督促工作。
3.2　加大管理监督力度 , 坚决执行处罚机制　近年来军区放
射防护监督检测中心主要是从技术角度对辖区开展放射工作的

单位进行职业健康管理的监督工作, 虽然取得了不错的成效 ,但
在管理方面主要以教育和引导手段为主 , 缺乏依法处罚的执法
力度, 致使个别单位没有足够重视该项工作 ,还存在一些违规行
为。中心准备充分利用法规赋予的管理权 , 对一些长期不落实
健康管理工作的单位及个人采取坚决的措施, 严格按规定给予
行政或法律的处罚, 以保障放射工作人员健康管理制度的落实。
3.3　有效利用地方资源　当前辖区内地方放射工作人员健康
管理工作已经比较完善 ,一些成熟有效的做法可以为部队开展
健康管理工作提供借鉴。同时还可以利用地方具有资质的健
康体检机构和培训机构 ,对附近部队医疗单位的放射工作人员
开展职业健康体检和放射卫生知识培训。既可以解决部队医
疗单位分散集中不便的难题 ,又避免了军地资源的重复建设。
3.4　完善档案管理制度　为了进一步做好放射工作人员职业
健康监护工作 ,有必要尽快制订相应的军队放射工作人员职业
健康档案管理实施规定 ,为部队医疗单位提供建立放射工作人
员职业健康管理档案的规范性 、指导性文件 , 规范放射工作人
员职业健康管理档案工作。同时应探讨利用信息化网络平台
开发电子健康档案数据库管理系统 , 以解决传统手工统计方法
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　　【摘要】　目的　了解苏州市及三门峡市医疗卫生行业放射工作人员辐射安全与安全文化素养的了解和重视状
况。方法　在规范的质量控制条件下 , 采用相同的方法和要求由环境保护部认可的某辐射防护培训中心对三门峡市
参与培训的放射工作人员及苏州市疾控中心对其辖区内应用电离辐射的医疗卫生单位放射工作人员进行抽样调查 ,
所有资料汇总后建立 SPSS13.0数据库并作统计处理。结果　①本次被调查的人员共 443人 ,人员遍布苏州市和三门
峡市的 42家医院。 ②不同性质 、不同等级医疗单位的放射工作人员对辐射安全与安全文化素养的重视程度存在差
异。 ③其对辐射安全与安全文化素养的重视程度与自身从事工作的时间 、工作性质及学历有关。高学历的员工的辐
射安全文化素养修养明显好于其他员工 , 医师的修养要优于技师。对于职称因素 , 中高级人员的辐射安全文化素养修
养高于初级职称 , 但中高级之间的差异不明显。结论　放射工作人员的职业 、职称 、学历等因素影响其对辐射安全与
安全文化素养的认识和重视程度
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　　电离辐射的医学应用历史最久 ,是最大的人工辐射来源。
X射线诊断 、临床核医学 、介入治疗学和放射源治疗等医用辐
射因直接施用于人而使其辐射防护和安全颇具特殊性。同时
医疗卫生也是辐射事故的多发行业 ,事实说明 , 良好的辐射安

全和安全文化素养是减少医用辐射事故的重要手段 [ 1 , 2] 。辐射
安全是指:辐射应用对环境 、公众等造成的危害在可控制的水
平 、是安全的 ,即辐射实践是安全的正当的实践。 《电离辐射防
护与辐射源安全基本标准 》[ 3]中给出了安全文化素养(safety
culture)的准确定义:“存在于单位和人员中的种种特性和态度
的总和 , 它确立安全第一的观念 , 使防护与安全问题由于其重
要性而保证得到应有的重视” 。为了了解苏州市医疗行业的辐
射安全与安全文化素养建设的现状 ,更好的普及辐射安全与安
全文化素养 , 降低辐射事故的发生 , 开展了本次调查。

1　对象 、内容和方法
1.1　对象　苏州市与三门峡市部分应用电离辐射的医疗卫生
单位。
1.2　内容　①单位及被调查人概况(包括单位名称 、性质 、医
院等级 、职称 、职业 、学历 、性别);②辐射安全与安全文化素养
相关因素 , 包括反映医院决策层 、科室管理层 、员工个人响应三
个不同的阶层 , 组织承诺 、管理参与 、激励约束 、培训教育 、作业
环境五个维度的因素(放射工作制度 、事故应急预案 、专(兼)
职管理人员 、培训率 、个人剂量检测率 、上岗前体检率 、在岗期
间体检率 、离岗前体检率 、科室位置 、设备检测情况及检测周
期 、医生和患者防护用品 、危险告知 、危险告知宣传画 、孕妇警
示标语 、工作指示灯 、警戒线 、警示标志等)。 调查截止日期
2008年 10月。
1.3　方法　在规范的质量控制条件下 ,采用统一的方法 、表格
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3北京市丰台区疾病预防控制中心 ,北京　 100071;4苏州大
学医学部放射医学与公共卫生学院,江苏　苏州　 215123
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和调查要求 ,通过环保部认可的某辐射防护培训中心对三门峡
市参与培训的医疗人员及区域内疾控中心对其辖区内应用电

离辐射的医疗卫生单位放射工作人员进行抽样调查。为保证
调查资料的科学可靠 ,调查工作者由经过培训的放射卫生管理

人员及资深培训老师担任 ,对回收的调查表抽样核对 , 并确认
调查表无缺失。所有资料汇总后建立 SPSS13.0数据库并作分
组列式报告摘要 ,数据分析采用 χ2检验。

2　结果与分析
2.1　基本情况　本次调查共发放问卷 500份 ,回收 460份 ,问
卷回收率 92%;其中有 443份问卷符合调查要求 , 入数据库分
析。被调查的人员共 443人 , 人员遍布苏州市及三门峡市的 42

所医院 ,其中苏州市为 20家 274人 ,三门峡市为 22家 169人。
将人员按不同的性质进行分类 , 分类结果如下:①三级医院 6

家 178人 , 二级医院 16家 201人 , 其他等级医院 20家 64人;②
公立医院 32家 431人 ,私营医院 10家 12人;③放疗科 97人 ,
影像科 318人 , 核医学科 17人 , 介入放射科 11人;④医师 271

人 ,技师 172人;⑤高级职称 38人 ,中级职称 176人 , 初级及未
评级的 229人;⑥研究生(硕士 、博士)40人 , 本科 193人 , 专科
210人;⑦男性 319人 , 女性 124人。人员按医院等级 、性质及
科室的分布见表 1。
2.2　反映员工个人对辐射安全及安全文化素养的认识及重视
程度的相关因素　建立辐射安全和安全文化素养是各层次员
工的共同任务 ,因此作为与辐射安全有重要关系的员工 , 在日
常工作中更应重视辐射安全与安全文化素养建设 ,通过对被调
查的 433名员工分析 , 得出以下结果。

(1)如表 2所示 ,在辐射安全啊文化素养的知晓情况和工
作经验交流方面 ,苏州市三级医院的员工对辐射安全与安全文
化素养认识及重视程度明显优于二级医院的员工(P<0.05),
二级医院的员工对辐射安全与安全文化素养认识及重视程度

明显优于其他等级医院的员工(P<0.05), 说明员工对辐射安
全与安全文化素养认识及重视程度存在差异;三门峡市与苏州
市具有相同的趋势。

下保存和检索不便的问题 ,更及时 、高效 、准确地做好放射工作
人员健康档案的管理工作。
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