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　　【摘要】　目的　调查青岛市放射卫生防护基本状况和分析存在的问题 , 为今后加强放射卫生管理提供基本依
据。方法　对青岛市放射卫生监督情况和放射工作单位基础资料进行汇总分析。结果　青岛市放射卫生管理现状 ,

放射工作单位持证率为 100%,工作人员培训 、体检率为 98%。结论　青岛市放射卫生管理规范化 、法制化程度增高。
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　　青岛市卫生监督所成立 7年 , 始终认真贯彻落实《放射性

同位素与射线装置放射防护条例》(以下称 《条例》)和卫生部
有关法规 , 加强放射防护监督的综合管理 , 提高了放射卫生防

护管理水平 , 保障了广大放射工作人员及公众的健康与安全。

1　现状

1.1　基本情况　我市放射性工作的行业范围广泛 ,涉及医疗 、

工业和其他行业 , 共有放射工作 1 251个 , 放射工作人员 2 495

人 , 其中放射性同位素应用单位 113个 ,工作人员 685人 ,放射

性同位素使用总活度为 22 289.9TBq。医用射线和同位素装置
使用工作单位 1 073个 , 诊断射线装置 3 256台 , 放射治疗装置

23台(其中 ,医用加速器 18台 , 放射性同位素装置 5台。), 诊断

用放射性同位素装置 16台。放射工作人员 1 610人。工业用
射线装置与含密封源装置(仪表)268台 , 其中 , X射线探伤机

232台 , γ射线探伤机 11台 , 放射性同位素装置(仪表)36个。
工作人员 637人。其他行业射线装置与含密封装置(仪表)设

备 568台 ,工作人员 248人。

1.2　放射防护法规与国家基本标准的宣贯　市卫生局专门召
开全市放射工作单位的主管领导与业务科室负责人为对象的

《职业病防治法》与《条例 》宣贯会议 , 结合卫生部长令 16、17、

18号及 52号等内容 ,明确各级领导职责与任务 , 在此基础上 ,
专门组织各放射工作单位业务技术人员用研讨与讲座形式共

同学习 , 不仅使领导而且使全体放射工作人员认识到法与条例
的重要 , 懂得主要内容与自身的权利与义务 , 使贯彻法与条例

变成自觉的行动 , 取得实效。同时还通过电视台 , 街头宣传 、咨

询等各种不同方式面向社会公众 ,使全社会对放射卫生防护工
作 、对法 、条例与有关法规有了较好的了解与认识 , 为搞好全市

放射卫生工作奠定了良好的社会基础。
1.3　监督体制逐步完善　放射卫生监督管理和监测工作是一

项政策性 、法规性 、专业性和技术性都很强的工作 , 要求必须有

一支较高业务素质的监督和监测队伍。市各级政府 、卫生局都
十分重视 , 从 20世纪 50年代就建立起较完善的监督管理和监

测体系。人员 、机构 、监测仪器设备等均按卫生部和省卫生厅

的要求配备 , 保障了监督和监测工作的正常开展。目前我市已
健全三级放射卫生防护网 ,全市有放射监督员 30人 , 专职检测

人员 13人 ,应用单位的放射防护管理人员 1396人。配备了个
人剂量检测系统 , 有 X、γ、α、β 射线和中子监测设备共 7台。

基本满足国家对放射卫生防护的要求。

1.4　监督工作力度加强　按照国家有关规定和省职能部门的
要求 , 结合我市的具体情况 , 我们每年对全市放射工作单位进

行 1～ 2次定期监督 , 监督覆盖率达 100%, 发现不符合国家法

规标准的 , 按国家有关法规 、标准提出整改意见并限期督促落
实。新建 、改建 、扩建的放射工作场所 , 无一例外地都能按国家

法规要求做到放射工作场所的放射防护设施与主体工程同时

设计 、同时施工 、同时验收投产(以下称 “三同时”)的 “三同时”
放射卫生监督。工作场所每年定期监测一次 , 而对有较特殊需

要的放射工作单位 , 视具体情况进行多次监测 , 对监测结果不
符合国家法规 、标准的单位 , 提出整改意见 ,在统一认识的基础

上 ,协助该单位尽快改进至达到国家法规 、标准。由于放射工
作单位自己认识到搞好放射卫生防护的重要性 , 增强了法制与

自我保护意识 ,我市放射工作单位《射线装置工作许可证》持证

率达 100%, 全市一次监测符合国家放射防护法规标准的合格
率也不断提高 , 不仅保证了全市放射工作单位的正常业务活

动 ,还有力地保障了放射工作人员的健康与安全。
1.5　强化放射人员管理　对放射工作人员的管理是整个放射

卫生防护工作的重点 ,只有做好对放射工作人员的管理才能进
而做好全面放射防护。为此首先是关心放射工作人员的健康 ,

按卫生部长令 52号的要求 , 每 1 ～ 2年按规定项目进行一次健

康检查 ,建立相应的健康档案 , 检查结果直接与本人见面 , 对检
查中发现的问题 ,针对不同情况 , 按国家有关法规 、标准进行实

事求是的处理。对放射工作人员的上岗前的培训与工作后每
两年一次复训 ,均按卫生部长令 52号的要求 ,用我省的统一的

教材 , 结合各种放射事故的经验与教训 , 就放射防护基础知识
与辐射安全为重点进行 , 取得了较好的效果。并用健康检查 、

培训与否结合个人剂量监测作为《放射工作员证》发放的依据 ,

使《放射工作人员证》持证率达到 98%, 有力地保障了放射工
作人员的健康 , 防止不应该发生的事故 , 促进了全市放射卫生

工作的顺利开展。
1.6　个人剂量监测　个人剂量是对放射工作人员接受剂量与

加强对工作环境放射防护的重要科学依据 ,关系到工作人员的

健康与社会和谐稳定 , 也关系到全市放射工作的顺利开展 , 为
此 ,我市从 1989年开始 , 便有计划地在全市对放射工作人员进

行个人剂量监测。 1997年卫生部长令第 52号颁布后 , 便按新
要求对全市放射工作人员进行个人剂量监测 ,并建立相应个人

的剂量档案 , 全市放射工作人员的个人剂量监测与建档率达
100%,监测结果表明 , 1990 ～ 2005年全市放射工作人员人均年

剂量为 0.65mSv· a-1 , 低于 2000年全国人均年剂量 1.10mSv

· a-1(见 1995 ～ 2000年全国放射工作人员个人剂量监测情况

通报)

1.7　放射源管理　2003年我们联合青岛市公安局对全市闲置在

各使用单位的 64枚废弃放射源运往国家废源处置库存放。消除

废源随时丟失的危险及可能危及公众安全及影响社会稳定。

2　分析与改进
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　　【摘要】　目的　探讨适应现代放射治疗的放疗技师管理方法。方法　从目前放疗技师的现状与管理优劣分析 ,
从现代放疗对技师的要求与管理分析 , 找出适应现代放射治疗的放疗技师管理方法。结果　从严格准入制度 、建立相
应的继续教育体系 、统一操作规范及检查标准 、建立科学的监督系统几方面做好放疗技师的管理。结论　规范 、科学
的放疗技师管理是治疗计划正确执行的基础 ,可提高投照质量。

【关键词】　放疗;技师;质量;管理

　　放射治疗(放疗)是肿瘤治疗的三大手段之一 ,是一种复杂

的涉及多学科的综合治疗手段 , 它不但涉及内科学 、肿瘤学 、放

射生物学 、放射诊断学等医学临床学科 ,还涉及放射物理学 、辐

射剂量学等理科学科 ,它对从事放疗工作的医生 、物理工作者 、

技师要求知识专业强 [ 1] 。放射治疗技师是放疗计划的最终执行

者 ,再好的治疗计划, 如果摆位照射质量差 , 就可能前功尽弃。

所以 ,放疗技师工作看似简单, 却关系到疗效, 是一份责任重大

的工作。而放疗技师工作的好坏 ,很大部分取决于如何管理。

1　放疗技师现状

目前放疗技师大多数由医士 、护士或影像学等其他专业的

技术人员改行而来 , 甚至有相当部分的技师由未经医学基础教

育的工人来代替 , 造成放疗技师的水平参差不齐 , 整体素质偏

低。而且 , 培养的方式是 “师傅带徒弟”, 大多未经本专业的系

统训练 , 对放疗摆位的理解知其然而不知其所以然 , 只能成为

操作机器的 “操作工”。探究原因如下:①社会及相关教育部门

的重视不够。在各种教育迅猛发展的现时代 ,很少找到培养放

疗技师的高等学校 , 很难找到放疗技师继续教育的培训班或进

修学校 , 技师间的学术交流很少 , 提供的交流平台(如学术杂

作者单位:江苏省肿廇医院放疗科 ,江苏　南京　 210009
作者简介:徐德静(1963～ ),女 ,江苏六合人 ,副主任护师 ,从事肿瘤放

疗护理与管理工作。

志)也很少。 ②医院 、科室管理的失重或重视还不够。 医疗体

系中 , 历来医师处于主导地位。近年 , 三维适形和调强放疗技

术的应用 , 物理师的作用愈来愈引起重视。但技师工作对放疗

计划制定与实施的影响 , 还未引起足够的重视。对工作职责有

认识上的不足 , 人员队伍尚不能很好的朝良性方向发展。 ③技

师本身没有充分认识到:随着放疗技术的越来越精细 , 工作中

的稍微偏差或失误 , 将导致放疗计划的失败;没有认识到:不积

极配合医院的各级管理 , 不加强学习 , 不知识更新及必要的

“补课”,将不能胜任本职工作 , 可能给病人 、医院造成无法挽

回的遗憾。

2　管理归属的优劣分析

由于放疗技师队伍来源的特殊性, 各医院的管理归属不尽

相同。我院放疗技术组是受护理部和放疗科的双重领导, 因历

史的原因, 护士虽从护理队伍改行做技师 , 但由于职称问题 、护

龄问题等不能圆满解决 ,这支队伍就一直隶属护理部。护理部

管理的优势在于:基础管理规范、严格;护理总值班每天的巡查

既是对技师工作的督查 ,又可以随时解决工作中临时遇到的困

难;工作安排可随病人的多少、工作量的大小 , 人员调整方便。

劣势在于:护理管理人员放疗专业知识薄弱 , 不能从根本上对投

照质量进行管理 ,不利于质量的监控;队伍中非护理人员的管理

会造成 “真空”, 不利于技术组整体的进步;又由于护理管理人

2.1　分析　青岛应用射线单位数以及用源强度均在山东省内
及至全国属于应用射线大户。虽然以前做了大量的工作 ,取得
一定的效果 , 但应继续按照国家的相关法律法规加大监督检查
力度 , 杜绝放射事故的发生 ,确保生产用源安全。
2.2　改进
2.2.1　继续提高放射防护监督员素质　放射卫生防护管理在
于有效执行管理职能以达到提高放射卫生防护工作水平。 放
射防护监督员是管理活动的主体 ,不断提高管理者自身素质非
常重要。各级放射防护监督员素质高低会直接影响《放射性同
位素 X射线装置放射防护条例 》以及有关卫生法规的执行与
落实 , 因此必须提高监督员的素质 , 在监督员职业规范 、继续教
育 、定期考核等方面进行系统培训。
2.2.2　加强职业病危害(放射防护)项目的审批管理　按《职
业病防治法》的规定和 《职业病危害项目申报管理办法》的要
求 , 应认真做好职业病危害项目(放射防护)管理工作。要求涉
及放射性职业病危害的新建 、改建和扩建建设项目的单位及时
向卫生行政主管部门申报 , 并提交有资质的职业卫生技术服务
机构编制的职业病危害(放射防护)预评价报告。只有符合国
家职业卫生标准和卫生要求 , 方可同意施工 。竣工验收时 ,其

放射防护设施经卫生行政部门验收合格后 , 方可投入正式生产
和使用。对过去由于某种原因而未作预评价报告的单位 , 要求
补作职业病危害(放射防护)效果评价报告。
2.2.3　加强放射工作人员管理　继续加强对放射工作人员管
理 ,每年举行放射工作有员培训班 , 在培训的同时对其进行查
体以确保放射工作人员的培训率和查体率。 个别单位对放射
工作人员个人剂量监测方面的工作不够重视 , 卫生执法人员要
加大监督执法力度 ,对违法单位进行严厉行政处罚 , 保障放射
工作人员的身体健康。
2.2.4　尽快适应卫生体制改革后的运作　卫生执法体制改革
大势所趋 ,监督监测工作分开 , 职责职能进一步明析 ,面临新的
形势 ,必将给放射卫生工作提出新的任务 , 新的挑战 ,也给放射
卫生工作的发展富予全新的内涵 , 给放射卫生工作的发展提供
了新的机遇。除了政府加强对属于公共卫生范围的放射卫生
的领导 ,加大资金与技术投入外 , 只要各上级主管部门大力支
持 ,协调努力 , 加强体制建设 ,在新的复合型放射卫生专业与监
督管理人才的培养(培训)上下功夫 ,卫生 、环保 、公安等有关部
门相互配合 、相互支持 、各施其职 、团结协作。我们完全可以期
待我市的放射卫生工作将走上一个新的台阶。
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