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　　【摘要】　目的　了解贵州省放射工作人员健康状况及健康监护状况 , 更好地做好健康监护工作。方法　对 890

体检人员按卫生部 52号令进行健康检查。结果　慢性病 、多发病等非职业所致健康损伤检出率为 5.92%;外周血液
异常检出率 45.49%, 淋巴细胞微核率无异常检出;放射工作适宜比 78.94;建议调离放射岗位 4人。结论　必须提高
放射工作人员的自我保护意识 , 加强健康监护工作。
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　　作为全省放射工作人员健康检查机构 ,我所 2005年对 900

多名放射工作人员进行了健康体检 , 现将资料完整的 890名放

射工作人员体检结果分析报告如下。

1　对象和方法

1.1　分析对象　我省 392个单位从事或即将从事放射工作的

人员 890人 ,年龄 19 ～ 65岁 , 其中男性 642人 , 女性 138人 , 上

岗前检查人员 7名 , 在岗人员 883名。在岗人员中医学放射工

作人员 708人 , 工业放射工作人员 175 人。职业工龄:最高

41a, 最低 1月 , 平均 10.06a。

1.2　分析项目及方法

1.2.1　临床检查　包括详细医学史询问;内科检查;外眼及裂

隙灯下眼晶体检查;皮肤科检查。

1.2.2　实验室检查
1.2.2.1　外周血液分析　采用指尖末梢血 , 检查包括血红蛋

白 、血小板计数 、白细胞总数及分类 ,正常范围为:血红蛋白:男

120 ～ 180g/L, 女 110 ～ 170g/L;白细胞总数:(4.0 ～ 10.0)×

109 /L;血小板计数(90 ～ 300)×109 /L。

1.2.2.2　淋巴细胞微核分析　采用微量血 72h培养法 , 以微

核率≤10‰为正常范围。

1.2.2.3　肝功能　谷丙转氨酶 、麝香草酚浊度 、乙肝表面抗

原。

1.2.3　提出明确的放射工作适应性意见　根据《放射工作人

员健康标准》(GBZ98— 2002), 对体检结果符合基本要求的受
检人员出具继续从事放射工作的意见;有内分泌疾病史及本次

血液学检查稍有异常者 ,建议经相关检查后决定是否进行原工

作;血液学检查结果偏离正常范围较大或淋巴细胞微核率超过

正常范围者 , 建议减少或暂时脱离射线工作一段时间后复查;

对患有标准第 4章所列的禁忌症者 , 结合临床症状 、可靠病史

记录 、相关检查资料 、动态观察结果客观真实地出具是否脱离

放射工作的适应性意见。

2　结果

2.1　临床检查结果分析　临床检出异常以血压升高为主 , 其

次为晶体混浊 , 多为点状混浊 , 前后囊下皮质较多见 , 达到白内
障程度的仅 8人 , 其中 1人为外伤性 , 2人为先天性 , 4人为老

年性 , 1人为糖尿病性。皮肤改变多由可明确诊断的疾病所

致 , 存在甲纵嵴的人员工龄均在 25a以上。详见表 1。

2.2　实验室检查结果分析　从表 2可见 ,外周血液异常检出

率达 48.30%,特别是白细胞异常检出率 , 其次是血小板计数 ,

但由于是指尖采血 , 受操作影响 , 血小板有时会因挤压破碎而

导致计数的准确性 ,所以 , 血小板的异常率应较此数据低。本
年度体检人员淋巴细胞微核率均在正常范围内。

表 1　临床异常检出率

检查项目 病症
异常

人数

异常检

出率(%)
合计(%)

医学史 、

常规体检

血压升高

甲状腺功能亢进

甲状腺功能低下

癌症病史

精子活力低下

其他

33

2

1

1

1

15

3.71

0.22

0.11

0.11

0.11

1.68

5.92

眼科

晶体混浊

翼状胬肉

角膜混浊

67

2

1

7.53

0.22

0.11

7.86

皮肤科

色素沉着 、斑丘

疹脱屑等

甲纵嵴

8

4

0.90

0.45

1.35

表 2　实验室异常检出率

项目 分项
异常

人数

异常检

出率(%)

合计

(%)

外周血液分析

血红蛋白　　<120(110)g/L

　　　　　　>180(170)g/L

白细胞总数　<4.0×109/L

　　　　　　>10.0×109/L

淋巴细胞　　<20%

比例　　　　>40%

血小板计数　<90×109/L

　　　　　　>300×109/L

27

0

129

17

21

136

99

1

3.03

0

14.49

1.91

2.36

14.28

11.12

0.11

48.30

肝功能

谷丙转氨酶或麝

香草酚浊度增高

乙肝表面抗原阳性

37

63

4.12

7.08
11.20

淋巴细胞微核率 >10‰ 0 0 0

表 3　在岗人员体检的放射工作适应性意见

人

数

继续

原工作

适宜比

(%)

经相关检查决定

是否进行原工作

减少或暂时脱离

射线工作

调离放

射工作

首次体检人员 387 309 79.84 39 36 3

多次体检人员 496 388 78.23 54 53 2

合计 883 697 78.94 83 89 5
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　　【摘要】　目的　探讨核电站接触低剂量中子和 γ-射线辐射的工作人员染色体畸变类型及畸变率。方法　随机
抽取广东某核电站 38名工作人员的静脉血 ,并以无辐射接触史的正常人作对照 , 培养其淋巴细胞进行染色体核型分
析。结果　核电站接触低剂量中子和 γ-射线辐射工作人员的染色体畸变类型有染色体断裂 、双微小点(体)、环状染
色体及双着丝粒染色体 , 畸变率为 27.6/10 000,而对照组染色体畸变率仅为 2.5/10 000。结论　核电站接触低剂量
中子和 γ-射线辐射的工作人员染色体畸明显变率高于无辐射接触史的正常人。

【关键词】　核电站;辐射;染色体核型;染色体畸变

　　广东某核电站是我国第一座大型商业性核电站 ,电站投入
运行已 12年 , 凡进入控制区的作业人员都必须佩戴个人剂量

计以监测个人接受的辐射量 ,在核电站工作的人员定期接受体
检 , 他们均未表现辐射相关疾病 [ 1] 。 但人体细胞染色体对辐

射具有高度的敏感性 ,核电站工作环境中低剂量中子和 γ-射
线辐射可能诱发淋巴细胞染色体畸变。 因此淋巴细胞染色体

的检查是反映辐射损伤的敏感指标之一 ,若个体处于低剂量长
期辐射环境时 , 该项检查还可作为个体接受辐射的 “生物剂量

计” [ 2] 。所以我们随机分析了 38名广东大亚湾核电站接触低

剂量中子和 γ-射线辐射的 38名工作人员的染色体 , 以此初

步评价核电站工作环境的辐射对个体造成的损伤。

1　对象与方法
1.1　研究对象　随机抽取广东某核电站 38名可能接触低剂

量中子和 γ-射线辐射工作人员(男性 37例 ,女性 1例)的静

作者单位:1　深圳市妇幼保健院检验科 ,广东　深圳　518025;2　北
京大学深圳医院检验科
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脉血 , 用肝素抗凝 ,以无辐射接触史的正常人作对照 ,培养其淋
巴细胞进行染色体核型分析。 38名工作人员年龄在 20 ～ 51

岁之间 , 近期无病毒感染史 ,无临床症状 , 他们经体检均显示身
体健康 , 年剂量小于 50mSv, 外周血白细胞计数为 3.9 ～ 9.7×

109 /L。正常对照组 20名个体为准备怀孕的 24 ～ 37岁夫妇 ,
他们的孕前检查均显示处于健康状态。

1.2　细胞培养与核型分析　用 1640培养基于 37℃培养采集
的静脉血 53h,加入适量秋水仙素 , 继续培养淋巴细胞 3h。共

计培养 56h后收集细胞 ,并用 75mmol/LKCl低渗溶液处理细
胞 20min, 使染色体分散开来。然后用甲醇∶冰醋酸(3∶1)混合

液固定细胞 , 冰冻悬液滴片 ,置烤箱 70℃3h干燥后 ,用常规 Gi-
emsa染片。采用盲法阅片 , 每例在油镜下观察 200个中期分

裂相。在分析过程中为了保证试验结果的准确性 ,畸变染色体
须经 2名专业人员同时确认。

1.3　资料统计　使用 χ2检验对所得数据进行统计分析 , 采用
Excel2003绘制染色体畸变率与工作人员在核电站工作工龄

的趋势线。

2.3　放射工作适应性意见分析　7名进行上岗前体检的人员

经检查均予可从事放射工作意见。其余 883名放射工作人员

放射工作适宜比为 78.98。详见表 3。

3　讨论
放射人员职业健康检查的目的除了可早期发现职业损伤

和职业不适应症外 , 还可以检出非放射因素所致的常见病 、慢
性病 , 如血压升高等 ,这有利于受检者早期发现疾病 , 达到早诊
断 、早治疗 、及时评估放射岗位适应性的目的。表 1可见 ,本次
体检中发现高血压 33例 , 占 37.71%。晶体浑浊 67例 , 占
7.53%,明显低于相关报道 [ 1, 2] , 晶体混浊检出较低也可能与执
行混浊定义的标准或检测条件不同有关。另外 , 还查出甲亢 、
精子活力低下及鼻咽癌已治愈患者各 1例。从实验室检查结

果(表 2)可见 ,淋巴细胞微核率均在正常范围 , 而外周血液异
常检出率高达 48.3%, 白细胞总数 、血小板异常检出率分别为
14.49%、 11.23%, 高于同为西南地区的成都市 (分别为
7.20%、9.39%)[ 1] , 而血红蛋白异常检出率(3.03%)低于成
都地区(7.31%)。淋巴细胞比例﹥ 40%136例 ,占 14.28%, 不
能完全排出射线因素影响。作为对电离辐射敏感的生物剂量
指标 , 放射工作人员淋巴细胞微核的异常检出率据资料报道可
达 10.1%-13.3‰[ 3 , 4] 。

另外对即将从事或正在从事放射工作人员进行职业健康

检查的目的是评价其对放射岗位的适应性及继续适任放射岗

位的程度 , 保证工作人员参加工作时及参加工作后都能适应其
将承担或所承担的放射工作。此次体检人员中明确建议调离

放射岗位的有 5人 , 其中 3人为首次接受职业体检 , 分别为鼻
咽癌 、精子活力低下 、严重甲亢;另有 2人因连续 3年体检白细

胞总数均低于正常 ,暂时脱离岗位后也未能恢复正常 , 建议调
离放射岗位。

至 2004年底 , 贵州省应有放射工作人员 3 000人以上 , 但

放射工作人员的体检率很低 , 在岗人员体检率只有 30%左右 ,
上岗前体检率更低 ,连 0.5%都达不到。 首次接受职业性健康
体检的人员占所有在岗体检人员的 35%, 与再次接受职业检
查的工作人员对比 ,两者的从业适宜比差不多 ,均略低于 80%,
但由于没有他们从事放射工作前的本底资料提供对照 , 不能判
断其某些异常效应是否与接触射线有关。职业健康体检率的
提高有待于单位劳动保护制度的健全和工作人员自我保护意

识的提高。
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