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　　《职业病防治法》[ 1] 颁布后 , 卫生部相继公布了配套法规 ,

笔者针对放射工作人员健康管理方面如何执行卫生部第 23 号

令《职业健康监护管理办法》[ 2] ,开展放射工作人员职业健康检
查及健康评价进行讨论。卫生部第 23 号令[ 2]对放射工作人员

的健康管理提供了依据 ,使得放射工作人员的健康检查更加规

范 ,对放射工作人员健康检查周期及健康检查项目进行了明确
规定 ,但按照卫生部第 23 号令[2]中规定的放射工作人员健康

检查项目进行放射工作人员职业健康检查 ,在某些方面与放射

工作人员健康标准[ 3] 及卫生部第 52 号令[4]《放射工作人员健

康管理规定》某些方面出现了不一致 , 给医疗卫生服务机构在
放射工作人员健康管理及健康检查方面带来一定的困难 , 用人

单位及劳动者对职业健康检查项目及健康检查结果易提出疑

问 ,且卫生监督机构执法依据不充分。

1　健康检查项目

1.1　职业禁忌症　卫生部 23 号令[ 2]规定的放射工作人员检

查项目与《放射工作人员健康标准》[ 3] 要求不同 , 卫生部 23 号

令[ 2]规定放射工作人员职业禁忌症“严重的呼吸 、循环 、消化 、

血液 、内分泌 、泌尿 、免疫系统疾病 , 精神和神经系统疾病 、严重

皮肤疾病 , 严重的视听障碍 、恶性肿瘤 、严重的残疾 , 先天性畸
形 ,遗传性疾病 , 其他器质性或功能性疾病 ,未能控制的细菌性

或病毒性感染”未规定疾病的名称 、对疾病的严重程度不明确 ,

疾病的严重程度及分级不清。特别是上岗前检查 , 检查项目与

职业禁忌症不相附 ,规定的检查项目不能明确解释“消化 、内分
泌 、免疫系统疾病 , 精神和神经系统疾病 、严重皮肤疾病 , 严重

的视听障碍 ,其他器质性或功能性疾病 , 未能控制的细菌性或

病毒性感染” 。对上述职业禁忌症 , 是否能够以明确的疾病名
称来划分职业禁忌症的范围。接触外照射与接触内照射放射

工作人员的健康检查项目不相同 , 如上岗前检查项目:放射性

厂矿人员心肺功能检查具体检查项目不明确 , 给职业健康检查
带来困难。接触内照射(放射性核素)的工作人员在岗期间的

职业健康检查测定放射性核素为必检项目 ,为日常工作带来一

定的困难 ,特别是基层单位 , 不具备检测条件 , 此项目是否作为

接触内照射放射工作人员每年一次的定期的检查项目应加以

考虑 ,但应作为应急救援时职业健康检查必检项目。

1.2　危害他人疾病　根据职业病防治法[ 1]对职业禁忌症的规

定:“从事作业过程中诱发可能导致对他人生命健康构成危险
的疾病的个人特殊生理或者病理状态。” 肝炎作为危害他人疾

病 ,应必须检查。卫生部 23 号令[2]规定放射工作人员健康检

查对肝炎免疫指标单独检查乙肝表面抗原(HbsAg), 目前 , 正常

人群HbsAg 20%阳性 , 仅有乙肝表面抗原阳性不作为职业禁忌
症的筛选指标 ,笔者认为检查乙型肝炎五项 ,根据乙肝五项来

筛选职业禁忌症。另甲肝抗体及丙肝抗体也应作为职业禁忌

症的筛选指标 ,甲 、丙肝抗体阳性无论血清酶学是否支持 , 均应
作为职业禁忌症处理。放射工作人员肝功能检查项目单一 , 目

前全国医疗卫生服务机构的肝功能检查多为组合项目 , 分别使

用丙氨酸氨基转移酶(ALT)、门冬氨酸氨基转移酶(AST)、碱性

磷酸酶(ALP)、γ-谷氨酪氨基转肽酶(GGT)、总蛋白(TP)白蛋

白(ALB)总胆红素(TBIL)等多种血清学指标 , 卫生部 23 号令[ 2]

规定肝功能为谷丙转氨酶(SGPT)、锌浊度试验(TTT)、乙肝表面

抗原(HbsAg), TTT 已被卫生部发文明令禁止的项目 , 因此 , 肝

功能只能检查谷丙转氨酶 、乙肝表面抗原(HbsAg), 检查项目

单一 ,不足以说明肝功能改变。且 SGPT 单独升高 ,没有其他的

检查指标配合 , 很难作为职业禁忌症的筛选指标 , 及做出明确

的临床诊断。如果在 SGPT升高基础上继续检查其他的血清酶

学指标 ,检查项目不明确 , 同时会给受检者带来第二次医学损

伤 ,故肝功能检查应以组合血清酶学检查为宜 , 需明确规定检

查项目。

1.3　肿瘤因子的测定　卫生部 23 号令[ 2] 规定放射工作人员

上岗前 、在岗期间的健康检查测定甲胎蛋白(AFP), 该项目在临

床检验中存在着 5%的假阳性 ,对放射工作人员进行健康检查
经常是人群检查 , 因此对于5%的假阳性很难解释 ,易给受检单

位及劳动者本人带来不必要的重复检查 , 此外 , 放射损伤所致

肿瘤的敏感器官也不是肝脏 , 如果 AFP 阳性 , 检查医师很难提

出处理意见 ,建议应尽快寻找相关的测定癌前疾病的早期敏感

指标 ,以利于在放射工作人员的健康检查中应用。 AFP 是否作

为放射工作人员职业健康检查的必检项目有待商讨。
1.4　内分泌 、代谢疾病检查　放射工作人员健康标准[ 3] 中对

甲状腺疾病 、代谢性疾病的某些指标均明确规定为检查项目 ,

卫生部 23号令[ 2]对此未做明确规定 , 且在放射工作人员健康

检查中未涉及到内分泌 、代谢疾病的检查 , 我们建议放射工作

人员健康检查应把血甲状腺素(T3)、促甲状腺素(T4)、空腹血
糖(FBG)、血酯作为放射工作人员健康检查中必检指标 ,以利于

筛选职业禁忌症。

1.5　细胞遗传学检查　目前全国各省对细胞遗传学检查方法

较多 ,正常值不统一 ,甚至有个别医疗检查机构在放射工作人

员健康检查中不进行细胞遗传学检查 ,我们认为 , 放射工作人

员上岗前 、在岗期间 、应急医学检查时细胞遗传学指标应作为

必须检查项目 , 但国家已颁布标准《微核及染色体在剂量估算
中应用》 , 故应统一实验方法及正常值 , 并对该项检查的职业禁

忌症应做出明确规定。对放射工作人员上岗前 、在岗期间检查

细胞遗传学指标应规定保留微核 、染色体标本的时间 ,以备应

急医学检查作对照。

2　检查周期

放射工作人员的工作类别不同 , 其所受照射的当量剂量有

很大的差别 ,如果不对其加以区别 , 则放射工作单位积极与消

极不能得到相应利益上的体现。在受照剂量上存在差异 , 如放

射工作人员受照当量剂量有大于职业限值 20 mSv/a , 5 ～ 20

mSv/a之间的 , 还有小于 5 mSv/a 的 , 体检周期应不同 , 在工作

类别上有受照剂量均衡 , 稳定的如探伤室探伤 、X 射线检查诊
断医师 ,也有受照剂量在不同时间或每次工作时变异很大的 ,

如现场探伤 、介入治疗 ,骨科手术 , 在放射工作性质上有外照射

与内照射的区别等 , 对其应有不同的健康检查周期 , 有不同的
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受检项目要求。

3　健康评价
放射工作人员的健康评价是职业健康检查的主要目的 , 但

如何评价是医疗卫生服务机构的难点 ,笔者认为医疗卫生服务

机构进行放射工作人员职业健康检查应做出如下几种健康评

价。
3.1　个体评价　职业健康检查报告应对各种医疗检查结果进

行报告并分析 ,筛检出职业禁忌症及危害他人疾病 , 为卫生监

督部门进行日常卫生监督提供依据。根据卫生部第 23 号

令[ 2] , 上岗前放射工作人员职业禁忌症如下:①血常规异常(按

照放射工作人员健康标准[ 3]执行);②眼晶体混浊 以出现点片

状混浊应视为职业禁忌症;③传染性疾病(甲 、乙 、丙型肝炎及

结核病活动期)应作为职业禁忌症;④对其他检查项目异常应
慎重处理。

3.2　在岗期间放射工作人员职业禁忌症　①血常规异常(按

照放射工作人员健康标准执行);②眼晶体混浊以出现片状混

浊应视为慎重处理;③传染性疾病(甲 、乙 、丙型肝炎及结核病

活动期)应暂时作为职业禁忌症;如经复查病情稳定且无传染
性继续进行原工作;④对其它检查项目异常应慎重处理。

3.3　群体评价　职业健康检查报告应对受检人群进行系统分

析及评价 ,检查结果应反映出职业危害因素的变化 , 以利卫生

监督部门为作业环境进行有害因素评估。
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　　随着科学技术的迅猛发展 , 工业无损检测技术在工业建
筑 、国防科研 、压力容器制造等领域广泛应用。目前大多数使

用工业γ射线(铱-192 、钴-60)探伤机和工业 X 射线探伤机 ,

但由于其射线穿透力有限 ,不能满足某些行业的需要。笔者对
我省某工厂新建的工业加速器机房 , 安装国产 HEXT RON-

3000型驻波电子直线加速器的防护进行检测 ,报告如下。

该工厂新建的工业加速器机房由检测大厅 、迷宫 、通风机
房 、大门斗 、辅助间等部分组成 ,检测大厅通过迷宫和辅助间相

连 ,辅助部分由单层建筑 , 由低压配电室 ,水冷机组间 , 辅助 、调

制柜室 、控制室 、评片室 、暗室 、装片室 、设备维修间 、通风机房 、

门厅 、值班室 、办公室 、档案室 、卫生间等组成。
安装国产HEXT RON-3000 型驻波电子直线加速器 , 该加

速器能产生最高能量为9MV 的X射线 , 射线束中心轴上距靶1

m 处空气比释动能率为 30 Gy min。该加速器安装调试完毕后 ,
对加速器机房的屏蔽防护效果进行全面检测。

1　方法和仪器

按照国家标准《电离辐射防护与辐射源安全基本标准》[ 1] ;
卫生部放射卫生防护测试规范[ 2] 。使用 FD-71A 型辐射仪;

451P巡测仪(美国)。

2　结果

国产HEXT RON-3000 型驻波电子直线加速器(9MV)机房

的工作场所及周围环境辐射水平测试结果列入表 1、2。

3　结论

从测量结果可以看出 ,该工厂新建的高能加速器机房的屏

蔽防护效果符合《电离辐射防护与辐射源安全基本标准》
(GB18871-2002)的要求 ,不致于对放射工作人员 、公众和周围

环境产生放射性的有害影响。

表 1　工作场所及周围本底剂量水平

测量点 空气比释动能率(μSv h)

观片室 0.23～ 0.24

水冷机房 0.17～ 0.21

配电室 0.17～ 0.21

检测大厅 0.10～ 0.14

大防护门口 0.17～ 0.19

走廊 0.26～ 0.30

东墙 0.14～ 0.17

北墙 0.14～ 0.17

南墙 0.14～ 0.17

通风机房 0.16～ 0.17

表 2　工作情况下工作场所及周围的剂量水平

测量点 空气比释动能率(μSv h)

观片室 0.21～ 0.24

水冷机房 0.19～ 0.21

配电室 0.21～ 0.23

迷道口 0.21～ 0.23

大防护门口 0.17～ 0.19

走廊 0.26～ 0.30

东墙 0.16～ 0.35

北墙 0.14～ 0.17

南墙 0.14～ 0.17

通风机房 0.17～ 0.21

检测大厅(关机后 5 min) 0.17～ 0.19
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