
2.4　细胞遗传学检查
2.4.1　外周血淋巴细胞染色体畸变与工种 、工龄的关系见表
3 、表 4。

表 3　不同工种放射工作人员的染色体畸变

类别 例
数

观察细

胞数

染色体型

畸变(%)
染色单体

畸变(%)
染色体总

畸变率(%)

医用 X射线诊断 165 16 500 0.21 0.39 0.60

放射治疗 33 3 300 0.32 0.61 0.93

核医学 38 3 800 0.17 0.33 0.50

工业探伤 32 3 200 0.19 0.38 0.57

对　　照 50 5 000 0.13 0.17 0.30

表 4　放射工龄与染色体畸变的关系

工龄

(a)
例数 观察细胞数

染色体畸变率

(%)
染色单体畸变率

(%)

<5 47 4 700 0.17 0.15

5～ 68 6 800 0.29 0.21

15～ 92 9 200 0.41 0.38

25～ 41 4 100 0.48 0.43

合计 258 25 800 0.32 0.26

　　从表 3、表 4 中可以看出不同工种 、工龄的放射工作者 ,染
色体畸变率均高于正常对照者 , 差异均有非常显著性(P <

0.01),且染色体以断裂 、断片 、双着丝点为主 , 并有随工龄增长
而增加的趋势 。
2.4.2　外周血淋巴细胞微核测定结果见表 5。

表 5　放射组与对照组微核细胞率

组　别 受检例数
观察细胞

数

带微核细胞

数

微核细胞率

(‰)

放射组 258 258 000 576 2.23

对照组 50 50 000 54 1.08

　　由表 5 可见 , 放射组微核细胞率为 2.23‰, 明显高于对照
组 , 差异有非常显著性(P <0.01),其中有 32 例>3‰, 最高达
7‰, 异常率为 12.4%,表明具有辐射损伤效应。

3　小结
所测个人受照剂量大部分在国家剂量限值 1/ 10 以下 , 但

查体中确出现不同程度的辐射效应 ,阳性检出率显著高于对照
组 , 这主要表现在神经衰弱 、皮肤损伤 、眼晶状体损伤 、白细胞
数下降 、免疫功能降低 、细胞遗传学指标的变化等。故应引起
足够重视 , 进一步加强电离辐射与健康关系的研究。
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　　根据卫生部 52号令《放射工作人员健康管理规定》要求 ,
对于所有放射工作人员上岗实行《放射工作人员证》制度。在
换发《放射工作人员证》工作中 , 涉及医用与非医用加速器 、γ
辐照加工 、医用远距离治疗机和内置后装治疗机及部分同位素
工作单位 , 共 500 多名放射工作人员 , 从而分析了换证工作中
发现的问题 ,并针对这些问题进行讨论还提出了一些设想。

1　缺乏《放射工作人员证》具体发证管理办法
52 号令提出领证的对象为所有的放射工作人员 , 同时对

放射工作人员作了明确的定义 ,但具体工作中缺乏发证管理办
法 ,领证对象和发证机关缺乏全省统一的划分 ,管理比较混乱。
出现了省 、市 、县三级卫生行政机关抢发证的现象 ,同时还存在
放射工作人员无证上岗的情况 ,从而影响了《放射工作人员证》
的效力。另外部分卫生系统强调内部管理 , 事实上内 、外管理
均不到位。

2　申领《放射工作人员证》的条件难以符合
52 号令规定了放射工作人员的领证条件 ,包括四个方面。

年龄要求都能满足 ,但培训方面 , 由于缺乏统一的培训教材 , 难
以做到有的放矢 ,曾出现过对纱罩生产单位放射工作人员大讲
特讲 X 射线机防护的现象。另外考核时的具体操作不一 , 较
多的是流于形式。

健康查体全省没有统一指定的健康检查机构 , 体检医生是
临时拼凑 ,质量关难以把握 , 对于体检化验结果 ,同一批放射工
作人员出现一律都偏高或偏低 ,多名人员化验结果完全一样的
情形。

放射工作人员个人剂量检测虽然都已经开展 , 但由于省 、

市 、县放射防护机构多家单位开展测量 , 还有部分放射工作单
位开展自主测量 ,测量的质量未得到有效的控制。对于放射工
作人员的学历 ,卫生系统基本能够满足 , 非卫生系统 ,特别是一
些乡镇企业就比较困难 ,有的放射工作人员仅仅是小学学历。

3　换领《放射工作人员证》时旧证中出现的问题
3.1　放射工作人员调离时 ,《放射工作人员证》没有及时收回 ,
更没有注销;丢失《放射工作人员证》的放射工作人员 , 也没有
及时进行补发 。
3.2　交回旧证中发现的问题:(1)个人剂量填写不全 , 有的出
现数量级的误差;(2)健康体检复查 , 检查的内容不全 , 健康状
况明显不宜的人员仍在从事放射工作;(3)缺少再培训记录。

4　设想
4.1　根据国家有关法规 、标准的规定 , 制定全省统一的《放射
工作人员证》的发放管理办法。

全省尽快制定相应的实施细则 ,使《放射工作人员证》的发
放有章可循 , 从而避免空缺或重复。其中对于培训 , 应该规范
化 , 有针对性 ,在尚无全国统一培训大纲和教材的时候 ,全省统
一组织培训大纲和教材 ,参加培训的讲课人员 , 要求先行培训 ,
提高培训质量;对于健康体检 , 可以全省指定一所医院 ,也可以
各市指定一所医院 , 进行考核 , 以保证质量;对于个人剂量监
测 , 应加强质量控制 ,保证测量结果的准确。
4.2　加强对《放射工作人员证》监督检查

卫生行政机关应加强对放射工作单位的监督检查 ,做到经
常性和突击性相结合 ,从而真正达到保障放射工作人员的健康
和安全的目的 。
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